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INSAN HAKLARI POLITIiKASI

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni benimseyip,

Insan ve ¢alisan haklarina saygili, is saghigi ve giivenligini gdzeten, kisisel gelisime Snem
veren, adil ve esitlik¢i bir yonetim anlayisini,

Ekip tiyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiiltiiriimiize,
degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu kisilerden se¢meyi,

Ekip tliyelerimize yatirim yapmayi, gelisimlerini ve terfilerini saglayacak egitimler
diizenlemeyi, ¢alisma alanlarinin ve kosullarinin saglik ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi,

Stirdiirtilebilirlik unsurlariyla ilgili ¢alisan farkindaligi yaratmak amach bilgilendirme ve
duyurma caligmalar1 yapmayz,

Ekip tiyelerimiz arasinda diiriist, seffaf, adil, saygin ve glivene dayal iliskiler kurulmasini
saglayacak sistemler uygulamayi,

Cinsiyet, yas, dil, din, 1rk, maluliyet durumu ayrimi1 yapmadan birbirimizin haklarina ve
fikirlerine saygi duyarak, bir biitiin oldugumuz anlayisin1 benimseyerek, esit, saygin ve
giivenli sartlarda ¢alisma imkan1 sunmayt,

Ekip tliyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayz,
Performanslarini izlemeyi ve kariyerler planlama imkani sunmayi,

Kadinlarin is giictine katilimini ve terfi imkanini tiim departmanlarimizda desteklemeyi,
Ekip tliyelerimizin kisisel bilgilerini korumayz,
Ucret dagilimini adaletli yapmay1 ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve ddiillerden tiim ekip tiyelerimizi yararlandirmaysi,
taahhiit ederiz.
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